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1.

DZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Szkole

§1.

Szkota nosi nazwg: Terapeutyczna Szkota Podstawowa Specjalna SENSE w Szczecinie.

Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ulicy Doktora Judyma 26 w Szczecinie.

W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci:

1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, a druga autyzm lub inna
niepelnosprawnos¢;

2) zautyzmem w normie intelektualnej;

3) zautyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

4) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi z ktorych jedna jest niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, a drugg autyzm lub inna niepetnosprawnos¢.

Nazwa: Terapeutyczna Szkota Podstawowa Specjalna SENSE w Szczecinie jest uzywana

w pelnym brzmieniu.

Na pieczatkach 1 stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Terapeutyczna Szkota

Podstawowa SENSE.

Organem prowadzacym szkote jest Mirostawa Bloch prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

p/n  Przedszkole Specjalne Terapeutyczne SENSE/ Terapeutyczna Szkola Podstawowa

Specjalna SENSE / SENSE Szkota Podstawowa Mirostawa Bloch

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Do Szkotly przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicoOw na podstawie aktualnego orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§2.

Niniejszy statut zostat opracowanym w szczegdlnosci na podstawie:



1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 2022 r. poz. 2230 z pdzn.
zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.
502 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (t. j. Dz. U.
2020 poz. 1309);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r.
poz. 373).

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Terapeutyczna Szkote Podstawowa Specjalng SENSE
w Szczecinie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Terapeutycznej Szkoly Podstawowej Specjalnej
SENSE w Szczecinie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej SENSE w Szczecinie;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Terapeutycznej Szkoly Podstawowej
Specjalnej SENSE w Szczecinie;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow Terapeutycznej Szkoty
Podstawowej Specjalnej] SENSE w Szczecinie lub ich prawnych opiekunow;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegoOlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

7) organie prowadzacym — Mirostawa Bloch prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza p/n
Przedszkole Specjalne Terapeutyczne SENSE/ Terapeutyczna Szkota Podstawowa Specjalna
SENSE / SENSE Szkota Podstawowa Mirostawa Bloch ;

8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty w Szczecinie;

9) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ Swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji administracyjnych wydawanych przez Dyrektora jest Kurator O$wiaty.

§3.

1. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat i obejmuje I 1 II etap edukacyjny, tj. oddzialy klas I —
III oraz klas IV — VIIIL.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa na I etapie edukacyjnym 3 lata, na II etapie edukacyjnym — 5
lat. Istnieje mozliwo$¢ wydluzenia kazdego etapu — o 1 rok na I etapie edukacyjnym i o 2 lata
na II etapie edukacyjnym.



3.

5.

(O8]

W Szkole organizuje si¢ rowniez oddziaty, w ktorych dzieci realizujg obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — tzw. oddziaty ,,0”. Do tych oddzialow moga by¢ zapisywane
dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota:

1) realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia w
stopniu umiarkowanym i znacznym w szkotach podstawowych, a takze podstawe
programowa wychowania przedszkolnego dla wychowankow w oddziatach ,,0” oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw bez orzeczenia
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasady obowigzujace w niniejszym statucie;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje okres$lone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu.

W Szkole organizuje si¢ oddziaty dla ucznidéw:

1) z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na umiarkowany
badzZ znaczny stopien niepetnosprawnosci;

2) dla ucznidéw z autyzmem w normie intelektualnej;

3) zautyzmem z lekka niepetnosprawnoscig intelektualna;

4) zroéznymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Terapeutyczna Szkota Specjalna SENSE w Szczecinie:
1) przygotowuje do dalszego ksztalcenia, dba o wszechstronny rozwoj uczniow,

2) postrzega ucznia w kategoriach jego niepowtarzalnosci, podmiotowosci i godnosci,

3) wspomaga rodzin¢ w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

4) ksztattuje atmosfere dialogu i zyczliwos$ci, rozwija zainteresowania uczniow,

5) promuje zdrowy styl zycia i ksztattuje wtasciwe postawy kierujac si¢ wartosciami.

Do realizacji celow i zadan Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, terapeutow, psychologow,
logopeddéw oraz innych specjalistow, oraz pracownikéw administracji i obstugi, badz nawigzuje
wspolprace z podmiotami zewnetrznymi spetniajagcymi wymagane kwalifikacje

do prowadzenia zaj¢¢ na podstawie umdow 1 porozumienia 0 wspotpracy.

Zadaniem Szkoty jest:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;



3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe¢ programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;j;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych w formach
1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym
czasie;

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) wprowadzenie ucznidow w $§wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich 1 innych tekstow literackich;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi S$wietami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej zgodnie z wlasciwymi przepisami;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych jej ze wzgledu na rdézne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

21) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

22) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, witasciwym Osrodkiem Pomocy



Spotecznej 1 Centrum Pomocy Rodzinie, sgdem, bibliotekg miejska, domem kultury w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

23) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢é, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

25)upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27)stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

29) ochrona ucznidw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

5. Zadaniem Szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji oraz wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiej¢tnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 3 1 4, zadaniem Szkoly wobec uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest:
1) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci z niepelnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym i znacznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
2) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
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integracji ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywno$c¢ 1 uczestniczenie
w zyciu klasy i szkoty;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno
—terapeutycznego;

4) wyposazenie ucznia z niepelnosprawno$cia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore
pozwola mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci
1 praw czlowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

5) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z
jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6) ksztaltowanie  kompetencji  spotecznych: tworzenie sytuacji  wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do pelnienia réznych
6l spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

7) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i1 standéw emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajacych
badz alternatywnych metod komunikacji;

8) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajgciach 1 we wszystkich sytuacjach
szkolnych 1 pozaszkolnych;

9) rozwijanie 1 utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych takich jak stosunki
przestrzenne, liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych,
poznawanie stosunkow czasowych;

10) nauke czytania 1 pisania jako umiej¢tnosci odbierania 1 nadawania informac;ji;

11) wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zycia codziennego do nauki rozumienia oraz
rozwijania umiejetnosci  komunikacyjnych ucznidow, w tym takze zdobywania
elementarnych umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu;

12)udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno — ruchowych, tematycznych 1 innych;

13) rozw6j sprawnosci psychofizycznej, w tym prowadzenie zaj¢¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych 1 korekcyjnych;

14) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstugg 1 dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa
do intymnosci;

15)uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wiasnych zachowan i ksztaltowanie niezaleznosci
uczuciowe;j;

16) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdznych sytuacjach spotecznych; uczenie
umieje¢tnosci radzenia sobie z Igkiem, niepokojem 1 stresem oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych;

17) uczenie si¢ zachowan zgodnych z og6lnie przyjetymi normami zycia spolecznego;

18) poznawanie srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania 1 szacunku
dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

19) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga
napotka¢ w zyciu,

20) przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i m¢zczyzny; wprowadzanie elementéw
wiedzy o rozwoju 1 zmianach wlasnego ciala oraz elementdw wiedzy o seksualno$ci
cztowieka;

21)uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci
innych o0sob;

22) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bycia asertywnym;

23) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialno$ci
za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;
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24) zdobywanie umiejetnosci technicznych i1 wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

25) korzystanie z technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
1 programéw specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub ulatwiajacych
komunikowanie sig¢;

26) rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
uczniow;

27)poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych
uczen korzysta 1 bedzie korzystal w przysztosci,

28)udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen;

29)uprawianie przez uczniow réznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach sportowych,
turystyce 1 krajoznawstwie;

30) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej
udziatu;

31) przyblizanie tradycji i1 obyczajow lokalnych 1 narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

7. Celem Szkoly jest to, aby uczen z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym

lub znacznym:

1) budowat swoja tozsamos$¢, rozwijal autonomige i poczucie godnosci, wdrazat si¢
do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych;

2) moégl porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie z
wykorzystaniem znanych sposoboOw porozumiewania si¢ (takze wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji — AAC);

3) zdobyl maksymalng samodzielno§¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

4) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wilasnej i decydowania o sobie;

5) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami dane;j
zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac prawo
do swojej indywidualnosci;

6) rozumiat na miar¢ swoich mozliwos$ci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

7) moégt nabywa¢ umiejgtnosci 1 uczy¢ si¢ czynno$ci, przydatnych w przyszlym dorostym
zyciu;

8) posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej wartosci
oraz umiejetno$¢ dostrzegania swoich mocnych 1 stabych stron.

8. Celem szkoty jest przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:
1) przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie, szkole, srodowisku spotecznym.

2) przygotowanie do petienia rol spotecznych.
3) przygotowanie uczniow do wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w zyciu.

§ 5.

1. Zadania i cele szkota realizuje w szczegdlnos$ci poprzez:
1) dostosowanie tresci 1 metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
si¢ ucznidw, zgodnie rozpoznanym potencjalem kazdego ucznia;
2) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
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3) zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw przezwyci¢zania trudno$ci i osiggania
pozytywnych wynikéw ksztatcenia i wychowania;

4) usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

5) korygowanie nieprawidlowos$ci rozwojowych;

6) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) dokonywanie diagnozy rozumiejacej psychologiczny sens zachowan dzieci i podejmowanie
adekwatnych do sytuacji oddziatywan edukacyjnych;

8) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

9) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej: do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktére przygotowuja je do nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

12) przyswajanie metod komunikacji w tym alternatywnej.

Cele 1 zadania Szkota realizuje rowniez poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej;

2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4) wczesne wykrywanie zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych
oraz zapobieganie ich rozwojowi poprzez prowadzenie odpowiednich oddziatywan
terapeutycznych;

5) umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programéow;

6) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych;

7) nawigzywanie kontaktu z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi dzialajgcymi
na rzecz osob z niepetnosprawnoscia;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki
1 funkcjonowaniu w spoteczenstwie;

9) Scista wspotprace z rodzicami uczniéw, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi;

10) wykorzystywanie odpowiednich metod terapeutycznych, w tym innowacyjnych metod
opracowanych 1 wdrazanych w Szkole bedacych wynikiem indywidualnych potrzeb dzieci.

§ 6.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdtowo okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

Zadania wychowawcze i profilaktyczne w szczeg6lnosci uwzgledniaja:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pigkna w §wiecie;
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3) rozwijanie samodzielnosci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych
oraz odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiggnigcia
zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu kulturowego 1 ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) zapobieganie r6znorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw,
a takze patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

7) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej w ramach zaje¢ edukacyjnych,
réwniez we wspoOlpracy ze specjalistami;

8) zdobywanie podstawowych umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w grupie rOwiesniczej;

9) rozwijanie postaw asertywnych wsrdd uczniow;

10) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

11) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekoéw, narkotykow 1 innych srodkow
odurzajacych na organizm;

12) budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;

13) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spgdzania czasu wolnego;

14) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci;

15)umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Rozdzial 4
Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie zajeC organizowanych przez Szkole

§7.

. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych przez

nig.

. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz

podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia
lub wychowawca;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczynaé¢ kazde zajecia od sprawdzenia obecnosci uczniow
oraz wychowankdéw 1 odnotowania obecnosci i1 nieobecno$ci ucznia, a nast¢pnie
systematycznie kontrolowac stan obecnosci uczniow na kazdych zajegciach 1 niezwlocznie
dokumentowac sp6znienia oraz nieobecnos$ci na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek 1 ferii;
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4) statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom,;

5) nauczyciele stale sprawdzajag warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci samodzielnie
albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zaje¢, jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny
pracownik Szkoty;

7) nauczyciel nie moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

8) w czasie pobytu w Szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkol¢ uczniowie nie
moga przebywa¢ w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

9) w czasie wycieczek 1 imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi wychowawca klasy lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty nie wczesniej niz na 10 minut
przed pierwsza lekcja zgodnie z planem lekcji 1 wyjscia ze Szkoly bezposrednio
po skonczonych zajeciach lub udania si¢ do §wietlicy szkolnej;

I1)w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy inny
pracownik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,.ksiedze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty);

12) nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow ani wykonywac Zzadnych zabiegow,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych na podanie lekow badz wykonanie zabiegu nauczyciel
wyrazi zgode, a warunki 1 tryb podawania leku badz wykonania zabiegu zostang okreslone
w porozumieniu zawartym mi¢dzy nauczycielem a rodzicami dziecka.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

3) kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem zobowigzany jest wspiera¢ nauczycieli
w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia;

4) na prosbe¢ nauczyciela pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem zobowigzany jest
do udzielania czynnej pomocy w sytuacjach szczego6lnych.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany dbac o:

a) umieszczenie regulaminu pracowni w miejscu widocznym 1 zapoznanie zZ nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
¢) kontrolowanie czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w czasie ¢wiczen fizycznych ucznidéw nauczyciel zobowiazany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobra organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnos$ci nauczyciela,
f) dostosowac zajecia do warunkow pogodowych.

W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin pelnienia dyzuréw

nauczycielskich przed zajeciami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych.
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1)

2)

4)

plan dyzurow wywiesza si¢ w pokoju nauczycielskim w celu ogdlnego zapoznania si¢ z nim
nauczycieli;
kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualny grafik dyzurow;
ustala si¢ nastgpujace zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich:
a) opuszczenie dyzuru dozwolone jest w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych
po uprzednim powiadomieniu innego nauczyciela petnigcego wspolny dyzur,
b) w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, nauczyciel moze poprosi¢ innego nauczyciela o
zastgpstwo na zasadach opisanych w regulaminie dyzurow,
¢) dyzur nalezy petni¢ aktywnie, pamigtajac, ze jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,
d) za nieobecnych nauczycieli sporzadza si¢ zastepstwa na dyzurach w ksiedze zastgpstw,
e) z zapisami w ksiedze zastgpstw nauczyciele zobowigzani sg zapozna¢ si¢ na biezaco
1 potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem informacje dotyczace osobiscie nauczyciela,
jak rowniez klasy, ktorej jest wychowawca.
w okresie wiosny 1 jesieni, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, w trakcie
trwania wyznaczonej przerwy, uczniowie mogg przebywac na szkolnym placu zabaw
pod opieka nauczycieli wyznaczonych w harmonogramie dyzurow;

5) z dyzuréw zwalnia si¢ nauczycielki w cigzy.

Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:

1) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

korzystaja w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci z pomocy pracownikoéw obstug (pomoc
nauczyciela) oraz rodzicéw. Nie zmienia to zasad odpowiedzialnosci nauczyciela
za bezpieczenstwo dzieci;
na wycieczkach z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji miejskiej grupg uczniow opiekuje
si¢ odpowiednia liczba opiekundw. Ich liczba zalezy od poziomu funkcjonowania uczniéw;
krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;
udzial uczniow w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych;
o przygotowanej pod wzgledem programowym 1 organizacyjnym wycieczce lub imprezie
informuje si¢ uczestnikdw, zwlaszcza o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;
w przygotowywaniu 1 realizacji wycieczki mogg bra¢ udziat uczniowie lub rodzice;
karta wycieczki zawiera m.in. program, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika,
liczbg opiekunow 1 jest zatwierdza ja Dyrektora Szkoty;
kierownik wycieczki wykonuje w szczegolnosci nastgpujace zadania:
a) opracowanie karty wycieczki 1 programu wycieczki,
b) opracowanie regulaminu wycieczki 1 zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,
¢) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow
do ich przestrzegania,
d) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom,
e) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w apteczke pierwszej pomocy,
f) organizowanie transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikéw, o ile organizacja
wycieczki w tym zakresie nie zostala zlecona biuru turystycznemu,
g) dysponowanie $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki
lub imprezy,
h) dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy
po jej zakonczeniu,
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8.

9)

kierownik wycieczki nie ma grupy podopiecznych;

10) opiekun wykonuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,

b) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczegOlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

c) wspoéldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy.

Ustala si¢ nastepujace zasady pobytu w Szkole oséb niebedacych uczniami badz pracownikami
Szkoty:

Y

2)

3)

4)

kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoly, a wchodzi na jej teren, jest
osobg obca w rozumieniu przepisow o zasadach bezpieczenstwa ucznidow w Szkole;

osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Szkoly zglosi¢ przebywajacemu

tam pracownikowi obstugi, z kim chce si¢ spotka¢, podajac swoje imi¢ i nazwisko

oraz wskazujac pracownika Szkoty, do ktorego si¢ udaje;

kazdy pracownik Szkoly ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamosci przez osobe
obca;

rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg moga odbywac si¢ podczas przerw
miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie peini dyzuru lub w czasie uzgodnionym

z nauczycielem.

Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Polityce Ochrony

Dzieci przed Krzywdzeniem”

1.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 8.

W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

5)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — jako zaje¢ uzupetniajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji,

warsztatow.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy uwzglgdnia si¢ wymiar
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godzin ustalony dla poszczego6lnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorac

pod uwage ogolng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje¢
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia.

Rozdzial 7

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno —
pedagogiczng

§9.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

5) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym oraz ich rodzicom,;

6) udzielania pomocy miodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania.

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca organizacje¢ wspolpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1:

1) bezposrednia pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowana wylacznie za zgoda rodzicow,
po uzgodnieniu warunkow i form tej wspotpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych poradnictwo i1 wsparcie
merytoryczne jest organizowane w zalezno$ci od biezacych potrzeb, w uzgodnieniu
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a przedstawicielem instytucji;

3) wsparcie poradni lub innej instytucji skierowane do rodzicOw oraz nastawione na wsparcie
rodziny w realizacji jej podstawowych funkcji, jest uzgadniane pomig¢dzy rodzicami dziecka
a przedstawicielami instytucji.

3. Dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majace charakter interwencyjny sag monitorowane
przez Dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoly lub pozostaja w bezposrednim zwigzku

z jej dziatalnoscia.

Rozdzial 8

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 10.
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1.

Szkota wspoéitdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegolnosci

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, terapii oraz udzielania informacji dotyczacych

zadan Szkoty 1 przepisow prawa o$§wiatowego. Wspodidziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicOw z podstawa programowa i wymaganiami edukacyjnymi;

2) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

3) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoly w zakresie
wychowania 1 profilaktyki;

4) organizowanie warsztatbw dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo — wychowawczych 1 terapeutycznych rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Podstawowe informacje o dzialaniu Szkoty, rodzice uzyskuja poprzez treSci zamieszczane

na stronie internetowej Szkoty.

Rodzice maja prawo uzyskal szczegétowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
¢) wuzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) poprzez rozmowe telefoniczng — wylacznie w sytuacji pilnej lub w naglym przypadku
losowym,
f) podczas wizyty wychowawczej] w domu rodzinnym,
2) nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
¢) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa
badZz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) Dyrektorem Szkoty:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.

Rodzice otrzymuja od podmiotéw wskazanych w ust. 4 informacje o dziecku jezeli posiadaja

wladze rodzicielska.

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tres¢ orzeczenia sadowego poprzez ktore
nastgpuje ograniczenie wiladzy decyduje, czy rodzicowi lub rodzicom Szkota moze
przekazywac informacje o dziecku.

2) jezeli jedno z rodzicéw wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
z rodzicow, to podmioty o ktorych mowa w ust. 4, odmowia przekazywania informacji
o dziecku tylko woéwczas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoly przedstawione orzeczenie
sadowe z ktérego tresci wynika, ze jeden z rodzicéw (lub oboje) nie maja wiladzy
rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji
o dziecku.

Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu okre§la szczegdtowo

Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
8. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

znajomosci Statutu Szkoty 1 Programu wychowawczo — profilaktycznego;
wspoétudziatu w pracy wychowaweczej;
znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
a w szczegolnych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

9. Obowigzkiem rodzicéw jest w szczegolnosci:

1) nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepisow Kodeksu rodzinnego

1 opiekunczego, w szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z wykonywaniem wtadzy
rodzicielskiej, w tym:

a) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny,
b) piecza nad osobg dziecka,
c) troska prawidtowy rozwoj dziecka,

d) kierowanie postepowaniem i zachowaniem dziecka;

2) zapewnienie prawidlowej realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

3)

4)

5)

6)

przedszkolnego i obowigzku szkolnego jego dziecka, w tym:

a) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

b) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;
wspolpraca ze Szkolg 1 jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosci Szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych stusznych interesow wszystkich ucznidw oraz ich dzieci,

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i1 zarzadzen Dyrektora Szkotly, ktorych
adresatem sg uczniowie lub rodzice, w szczeg6lno$ci zarzadzen zwigzanych
z zapewnieniem warunkow bezpiecznego pobytu w Szkole;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoty
oraz stawianie si¢ w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce
lub Dyrektora Szkoty;

wspolpraca z organami Szkoty oraz innymi rodzicami w celu realizacji celéw procesow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka i zadaniami
natozonymi na Szkot¢ przez system oswiaty.

10. Poza obowigzkami, o ktérych mowa ust. 9, rodzice maja obowigzek:

1)

2)

uczestniczy¢é w procesie wychowawczym dziecka zgodnie z przepisami Kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
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3) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;
5) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

6) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;

7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdlpracowania z pielegniarka szkolna;

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkdéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 9

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania
celow i zadan Szkoly

§ 11.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1. Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw.

2. Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole.
3. Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 12.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

1 kulturowej poprzez:

1. Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

2. Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.

3. Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

§ 13.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
Pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem.

Swietlicy.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Biblioteki.

Nk W =
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§ 14.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyrownania szans oraz uwzgledniajagc potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania uczniow, w Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona jest wedtug
obowigzujacych przepisow.

§ 15.

1. W Szkole prowadzone sa, niezaleznie od zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Szkola organizuje, zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami uczniOw oraz w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, zaj¢cia dodatkowe dla uczniow:

1) kota przedmiotowe;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

Rozdzial 10

Zezwolenie na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub
nauki w innych formach

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

2. Zezwolenie o ktérym mowa w w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych,

3. Wymogu okreslonego w ust. 2 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia,
o ktérym, dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

4. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
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z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na spelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Wymogu okreslonego w ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci 1 mtodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydal zezwolenie, o spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, obejmujacego

w szczegblnosci:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

c) rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci,

f) z zakresu doradztwa zawodowego.
2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa
w przepisach szczeg6lnych,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢
w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Wsparcie, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajagcym moze odbywac si¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, w szczegodlnos$ci poprzez transmisje lekcji za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej, jesli bedzie mozliwe osiggniecie w ten sposob celu zajec.

Cofnigcie zezwolenia o ktorym mowa w ust. 1 , nastepuje:
1) na wniosek rodzicow,

2) w przypadku nieprzystapienia z przyczyn nieusprawiedliwionych do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych lub ich niezaliczenia,

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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1.

DZIAL 11

ORGANY SZKOLY

Rozdzial 11

System organow
Szkoly

§ 16.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisOw ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

§17.

W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, kierownika do spraw
administracyjno-gospodarczych i sekretarza szkoty.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i1 stanowiska sekretarza szkoty dokonuje Dyrektor

Szkoty po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowy zakres zadan i kompetencji wicedyrektora i sekretarza
szkoty.

Jezeli stanowisko Dyrektora Szkotly zostato powierzone osobie niebgdacej nauczycielem,

to uprawnienia Dyrektora z zakresu nadzoru pedagogicznego wykonuje wicedyrektor, ktory jest
nauczycielem.

Rozdzial 12

Dyrektor Szkoly

§ 18.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka o§wiatowa, w tym:

1.
2.

3.
4.

Reprezentuje Szkotg w stosunkach zewngtrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.
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§ 19.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j:

1.
2.

Przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy 1 kuratora o§wiaty.

§ 20.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oSwiatowej:

1.
2.
3.

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla uczniow
posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinie.

§ 21.

Dyrektor Szkoly odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty, w szczegdlnosci:

1.
2.

e

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powoluje przewodniczacego takiego
zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 22.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

2.

We wspoélpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldzialaé w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okres$lajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej niz
do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty.
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Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad
1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie

z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Wykonuje, jesli jest nauczycielem i we wspOlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w Szkole, czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego 1 wykorzystuje
uzyskane wyniki do doskonalenia jako$ci pracy Szkoty.

§ 23.

Dyrektor Szkoly w ramach udzielonego przez organ prowadzacy pelmomocnictwa jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Organizuje prac¢ w Szkole, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzzakladowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, bioragc pod uwage warunki

lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggni¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego,

ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zaj¢cia sg odpracowywane zgodnie

z tygodniowym planem zaj¢c.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajg¢cia

opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci

udzialu ucznidw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.
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10.

I1.

Rozdzial 13

Rada Pedagogiczna

§ 24.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje

1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przebieg i tre§¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade¢

Regulamin jej dzialalnos$ci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia 1 dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osdb niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 25.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
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5) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) szkolny zestaw programow nauczania;

4) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystgpuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole¢ o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 14

Wspolpraca miedzy organami Szkoly

§ 26.

Organy Szkoty s3 zobowigzane do wspoélpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.
Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢
si¢ do rozwigzywania probleméw Szkotly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaly organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogolnej wiadomosci w Szkole.
W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty:
1) przewodniczacy organdéw kolegialnych moga zapraszaé¢ na zebrania organow —
z wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete
tajemnica rady;
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2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

§ 27.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb przeplywu informacji na terenie Szkoty:

1. Wszystkie decyzje 1 zarzadzenia Dyrektora Szkoty zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen;
obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z tre§cig wpisOw zamieszczonych na tablicy.

2. Organy Szkoly powiadamiajg Dyrektora o uchwatlach 1 ich tresci, ktore podjelty w ramach
swoich kompetencji.

3. Informacje dotyczace biezacej pracy Szkoty podawane sg w formie komunikatow na tablicach
ogloszen.

4. Rada Rodzicow o swoich uchwatach 1 decyzjach informuje Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej; Dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom,

Rozdzial 15

Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy organami Szkoly

§ 28.

1. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji migdzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoly oraz migdzy pracownikami Szkoty
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac zakres kompetencji organéw Szkoty oraz mozliwos¢
odwotania si¢ pracownika do wtasciwego organu.

3. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty, ktorzy
dzialajg niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentujg je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoly, w ramach ich kompetencji
1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.

§ 29.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli spor nie
zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwolac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty

do organu prowadzacego Szkole — o ile przepisy powszechnie obowigzujace taka mozliwo$¢
przewiduja.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 16

Organizacja pracy Szkoly

§ 30.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia =zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Dyrektor Szkoty uwzgledniajac powszechne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza (okresy):
1) I — od rozpoczecia roku szkolnego do terminu zgodnego z harmonogramem organizacji roku

szkolnego ustalonym przez Dyrektora Szkoty, i tak odpowiednio:

a) do 31 stycznia — w przypadku terminu ferii zimowych przypadajacych w lutym,

b) dol4 lutego — w przypadku terminu ferii zimowych przypadajacych w styczniu

1 na przetomie stycznia i lutego;

2) II — od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego pédirocza do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

§ 31.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktory do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez
Dyrektora Szkoly organowi prowadzacemu Szkole. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza
organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestniczg

we wszystkich obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

. Liczbe¢ uczniéw w oddzialach szkolnych, w oddziatach klas I — VIII, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji pracy szkot.

. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od potrzeb uczniéw w oddziale. Podziatu oddziatu
dokonuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego.
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Rozdzial 17

Organizacja zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych

§ 33.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — VIII okresla ogdlny oraz szczegdtowy dzienny przydziat
czasu wyznaczony ramowym planem nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe 1 zajgcia specjalistyczne mogag by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziatowych
albo miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Liczba ucznidéw wynosi:
1) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktoérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wi¢cej niz 4;
2) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 6;
4) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wi¢cej niz 8;
5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;
6) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiece;j
niz 16;
7) w oddziale dla ucznidw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa w pkt 1,
315 -6 —nie wigcej niz 5.
W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole uczniow
ztozonym z uczniéw réznych klas. Tak utworzony zespdt ucznidéw moze stanowié klase
laczona.
Podziat oddzialéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzy oddziatami ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym i wychowawca.
Nauczanie indywidualne odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:
1) Uczen moze speinia¢ obowigzek szkolny realizuja nauczanie indywidualne tylko
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2) Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia
lub zdalnie.
3) Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie woéwczas, gdy pozwoli
na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
4) Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.
5) Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty po dostarczeniu orzeczenia, na wniosek
rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym.
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10.

I1.

12.

§ 34.

Nauczanie indywidualne

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okre§lony, wskazany
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie zposiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoly lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajagce zramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorgcznym podpisem.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dlauczniow klas I-11I szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin prowadzonych

w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniow klas IV-VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin prowadzonych

co najmniej w 3 dniach;
3) dla uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin prowadzonych

co najmniej w 3 dniach.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia udziat w zaje¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone za§wiadczenie lekarskie, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zaj¢cia do szkoty.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
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13.

14.

15.

16.

§ 34.

1.

2) udzial w posiedzeniach zespolu wspierajacego  opracowujacego IPET;udziat
w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajec¢ indywidualnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz

z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajaca uczgszcezanie ucznia do szkoly.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly

w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié

poradnig, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej Szkoly sa:

1)

2)
3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajecia obejmujace funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia
rozwijajace komunikowanie si¢, wychowanie fizyczne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

Formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne nauki
religii 1 etyki organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach i1 na zasadach okreslonych
w odrgbnych.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 35.

1.

Organizacja zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia zajec przez

Dyrektora Szkoly

W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Szkole i w oddziale
przedszkolnym moga si¢ one odbywac z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ lub w trybie hybrydowym. Do szczegdtowej organizacji tych zaje¢ maja
zastosowania wlasciwe przepisy wykonawcze okreSlone w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego ds. oswiaty.
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2. Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w Szkole 1 w oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia
dla uczniéw 1 dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej
od trzeciego dnia zawieszenia tych zaje¢.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢
od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

4. Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w Szkole:

1) odbywaja si¢ poprzez platform¢ Workspace (Classroom, Meet);

2) uczniowie otrzymuja materiaty edukacyjne do realizacji za pomocg Classroom
1 szkolnych skrzynek mailowych;

3) w zajeciach uczestniczg tylko uczniowie szkoly zapraszani przez nauczycieli do klasowego
Classroom;

4) zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacj¢ zadan
przestanych uczniom przez nauczyciela 1 z wykorzystaniem materialow przestanych
uczniom przez nauczyciela.

5. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach udzielajac odpowiedzi na pytania
dotyczace obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie:

z wykorzystaniem czatu, albo wysylajac nauczycielowi lub prezentujac w trakcie wytwor

uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecno$¢ i nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest

odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

6. Wychowankowie Oddziatu Przedszkolnego w okresie zawieszenia w okresie o ktdrym mowa w
ust. 1 1 2, wykonujg zadania przekazane przez nauczycieli rodzicom tych dzieci. Nauczyciele
przekazujac rodzicom zadania, wskazuja sposob ich wykonania.

7. O przyjetych sposobach realizacji zdalnego nauczania Dyrektor informuje organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego. Istnieje mozliwo$¢ odstapienia od realizowania zajgé
zdalnych, ale jedynie w szczeg6lnych przypadkach, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
1 pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

8. W przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zaj¢cia edukacyjne, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 112
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego 1 modyfikuje
ten program.

10. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania
lub ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania Dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 36.
1. Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
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. Nauke religii 1 etyki organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych dla uczniéw, ktorych rodzice

wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego Dyrektorowi Szkoty

za posrednictwem wychowawcy klasy. Stosowne o$wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji
szkolnej (wychowawcy klasy). Nie musi by¢ ponawiane.

Po ztozeniu o$wiadczenia, udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy

do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg Dyrektora Szkoly —

za posrednictwem wychowawcy — rodzice, sktadajac pisemne o§wiadczenie o rezygnacji

z zaje¢ religii lub/i etyki, ktore trafia do dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy).

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotdw, moze tez nie wybrac

zadnego z nich.

. W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czes$ci uczniow zarowno w lekcji religii, jak 1 etyki,

szkota umozliwia im udziat w zaje¢ciach z obu przedmiotdw, umieszczajac godziny nauki religii
1 etyki w planie zaje¢ szkolnych.

. Uczniom, ktorzy nie korzystaja w szkole z nauki religii lub etyki lub uczestnicza w nich poza

systemem oswiaty, Szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Uczniowie przebywajg

w czasie trwania tych lekcji wylacznie w $wietlicy lub pod opieka nauczyciela wyznaczonego
przez Dyrektora szkoty. Liste 0s0b nieuczeszczajacych na religie lub etyke sporzadza
wychowawca klasy.

. Obecnos¢ ucznidow nieuczeszczajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii lub etyki
umieszczona jest srodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu klasowego. W pozostatych
przypadkach uczniowie, za zgoda rodzicow, przychodza do szkoty odpowiednio pdzniej

lub wczes$niej wychodza.

. W przypadku niewielkiej liczby uczniéw uczgszczajacych na etyke lub religie (okreslonego

wyznania), szkota organizuje zajgcia w grupach réznowiekowych, taczacych uczniow z calego
etapu edukacyjnego. W takim przypadku tresci nauczania dzielone sa na moduty nadajace si¢
do realizowania w dowolnej kolejnosci.

10. Cele, tresci nauczania, zalecane warunki i sposob realizacji zaj¢¢ z etyki na wszystkich etapach

[98)

edukacyjnych oraz wymagania, jakim powinien sprosta¢ program, zostaly okreslone
w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 18

r

Swietlica i spozywanie positkow przez dzieci

§ 37.

Dla ucznidw, ktoérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole, Szkota organizuje swietlice.

W S$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia $wietlicowe 1 organizowana jest pomoc uczniom w zakresie
indywidualnych potrzeb.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach opieki $wietlicowej liczba ucznidow pozostajagcych pod opieka jednego
nauczyciela nie moze przekroczy¢:

1) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — 4 ucznioéw,
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2) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — 8 uczniow.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) opracowywanie rocznego 1 tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

4) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach;

5) wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i1 dydaktycznych;

6) dbatos¢ o wystrdj swietlicy;

7) petienie dyzurow podczas wydawania positkow;

8) prowadzenie dokumentacji pracy ucznidow na zajgciach.

. Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypetniajac karte zgloszenia

1 o§wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o§wiadczeniu lub inna osoba

na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.

Szczegdtowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;.

§ 38.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw szkota
organizuje miejsce do spozywania positkow.

Korzystanie z positkéw zapewnionych przez Szkote jest odplatne.

Warunki korzystania z positkow zapewnionych przez Szkote, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat,

o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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9]

DZIAL 1V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLY

Rozdzial 19

Zespoly nauczycieli i ich zadania

§ 39.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegoOlnosci ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz

propozycji jego modyfikowania w miar¢ potrzeb.

Dyrektor Szkoty powoluje na czas okre§lony lub nieokreslony:

1) zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek tego zespotu;

2) zespoOt terapeutyczny, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajagcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do realizacji okre$lonych zadan zespotlu, Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego

zespolu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoty.

W pracach zespolu mogg bra¢ udziat osoby réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

§ 40.

Do zadan zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w § 39 ust. 2 pkt 1, nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie i przeprowadzanie badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) dobdr technik i1 tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych, oraz za zgodg Dyrektora wspotdziatanie w tym zakresie
z instytucjami wspomagajacymi,

3) analiza wynikoéw badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz wykorzystanie ich do oceny
jakosci ksztalcenia na poszczegolnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie planu
podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WSO oraz programow,
w tym programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programOw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdéw, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;
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6) wspotpraca z Dyrektorem Szkoly w organizacji 1 modernizacji sal szkolnych;
7) przedstawianie i opiniowanie projektdéw innowacji, programow autorskich.

. Do zadan przewodniczacych zespotéw nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 41.

. W Szkole istnieje staty terapeutyczny zespot nauczycielski (zwany dalej zespotem),
ktory tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz pedagog, psycholog,
terapeuci 1 specjali$ci pracujacy z uczniami danego oddziatu.
. Zespot realizuje zadania wynikajace z przepisdw o organizacji ksztalcenia specjalnego,
w szczegdlnosci zwigzane z opracowaniem i realizacje indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
. Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia — poprzez osobiste dorgczenie
rodzicowi lub opiekunowi dziecka wtasciwego pisma — o terminie kazdego spotkania zespotu,
jezeli na spotkaniu planowane jest omawianie spraw dotyczacych jego dziecka.
. W zebraniach zespotu lub jego cze$ci moga uczestniczy¢ takze inne osoby:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.
. Zespot co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
. Zespot opracowuje dla uczniéw indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne w oparciu
0 orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz wielospecjalistyczng oceng.

Rozdzial 20

Wychowawca klasy

§ 42.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, pozadane jest,

aby wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

. W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje innemu
nauczycielowi.

§ 43.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspolnie z pedagogiem 1 psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki wychowankow;

2) opracowa¢ wspodlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy uwzgledniajacy
tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajgc 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) $ledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze;

7) dbac o systematyczne uczgszczanie na zajgcia wychowankows;

8) ksztaltowa¢ witasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce
1 zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;

11) reprezentowac klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12) dbaé o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne;

13) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel —uczen,

b) nauczyciel — klasa,

¢) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik szkoty,

14)dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty przez nauczycieli
prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne;

15) podejmowac dziatania majace na celu integracje¢ zespotu klasowego;

16) zapozna¢ rodzicéw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
1 kryteriami WSO;

17) zapozna¢ uczniow i rodzicow z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w Szkole;

18) zapozna¢ uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami 1 kryteriami WSO.

Wychowawca prowadzi, okreslona odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania 1 inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz innych instytucji

wspomagajacych rozwoj ucznia.

§ 4.

Rodzice i uczniowie moga wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoly z propozycja powierzenia
obowigzkow wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem projektu
organizacyjnego, nie p6zniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.

Rodzice i uczniowie danej klasy moga wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy dotychczasowego
wychowawcy.
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3. W zwiagzku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty prowadzi postgpowanie
wyjasniajace i podejmuje decyzje w ciagu 14 dni i powiadamia zainteresowanych rodzicow
1 nauczyciela o swojej decyz;ji.

4. Zar6wno nauczyciel jak i rodzice maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty,
podjetej w zwigzku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, do organu prowadzacego Szkote.

Rozdzial 21

Prawa i obowiazki nauczyciela

§ 45.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) warunkéow pracy odpowiednich do wlasciwej realizacji obowigzkéw nauczyciela
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego oraz potrzeb uczniow;

2) udziatu w opracowaniu programow nauczania i wychowania, ktoére maja by¢ dopuszczone
do uzytku w Szkole;

3) opracowania 1 wdrozenia programow autorskich i1 innowacji pedagogicznych oraz do ich
modyfikacji;

4) wyboru metod nauczania 1 wychowania oraz srodkéw dydaktycznych uznanych przez niego
1 wspotczesne nauki pedagogiczne za najwtasciwsze z punktu widzenia potrzeb uczniow;

5) wlasciwie wyposazonego stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ podstawy
programowej oraz dopuszczonego do uzytku w Szkole programu nauczania;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, innych nauczycieli
zatrudnionych w Szkole oraz wlasciwych podmiotow wspomagajacych prace nauczycieli;

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami Szkoly;

8) awansu zawodowego zgodnie z wlasciwymi przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie;

9) poszanowania godnos$ci osobistej oraz godno$ci zawodu nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, zgodnie z obowigzujacg podstawag
programowa, indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym 1 programem
wychowawczo — profilaktycznym Szkoly oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

2) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz w oparciu o indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia;

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajeé, a w szczegdlnosci:

a) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki podczas zaje¢ szkolnych;
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b) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoly, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

¢) zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zaje¢ szkolnych 1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciagu catego roku;

d) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;

e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo
publiczne;

f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych
oraz wlasciwych przepisow prawa,

7) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow zgodnie
z WSO;

8) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng 1 inna;

9) wspoldziala z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

10) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym,;

11) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

12) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) w przypadku zwalniania ucznia z lekcji na konkursy, zawody sportowe, wystepy 1 inne
wyj$cia organizowane przez szkole nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym
nieobecno$¢ ucznia na lekcji literg d (skrot od ,,delegowany”). Uczen delegowany przez
Szkole znajduje si¢ pod opieka nauczyciela organizujgcego wyjscie poza Szkote. Taka
nieobecno$¢ ucznia na lekceji nie jest liczona do jego frekwenc;ji;

14)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty;

15) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaty 1 wnioski;

16) planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego
1 zewngetrznego;

17) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

18) zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;

19) egzekwuje przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Szkole;

20) aktywnie peini dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem;

21) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

22)dba o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

23)realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalno$ci Szkoty;

24) realizuje zalecenia Dyrektora Szkotly 1 0so6b kontrolujacych dziatalno$¢ Szkoty;

25) uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkotg;

26) przestrzega przepisow statutu Szkoty;

27) traktuje podmiotowo kazdego ucznia
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Rozdzial 22

Pedagog szkolny i psycholog szkolny

§ 46.

1. Do gléwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych,;
2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, rodzicami

w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspoldziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoly;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

udziat w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;
planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole¢ na rzecz uczniow, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny 1 psycholog szkolny powinien:

1)

posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;
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2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zaré6wno uczniow jak i rodzicoéw;

3) sklada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wérod uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje¢ ucznidow wymagajacych opieki.

Rozdzial 23

Pedagog specjalny

§ 47.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

4.

SN

Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w zakresie:

1) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznidéw w zyciu
szkoty i placowki;

2) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom.

Prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki;

Prowadzenie innych zaje¢ okreslonych we wiasciwych przepisach.
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Rozdzial 24

Logopeda

§ 48.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy:

1.

2.

3.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdzial 25

Terapeuta

§ 49.

Do zadan terapeuty nalezy:

1.

2.
3.

SN

Prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Opracowanie programu terapii.

Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami uczniow.

Uczestniczenie w zebraniach klasowych zespoléw nauczycielskich.

Prowadzenie r6znych form terapii zgodnie ze swoja specjalizacja.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.
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Rozdzial 26

Obowiazki innych pracownikow Szkotly

§ 50.

Kazdy pracownik Szkoly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajacym na terenie Szkoly, jest zobowigzany:

1) Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniow na terenie Szkoly, jak réwniez inne
nieprawidlowoséci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw 1 pracownikow Szkoty.

2) Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
1 zdrowia uczniéw 1 innych osob przebywajacych na terenie Szkoty.

Szczegdtowy zakres praw i1 obowigzkow pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami

okreslajg wewnatrzzaktadowe akty prawa pracy.

DZIAL V

UCZNIOWIE

Rozdzial 26

Prawa ucznia i tryb skladania skarg

§ 51.

Statut okresla prawa i obowigzki ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary, a takze
rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych oséb;
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5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce
1 zachowaniu;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych — podczas zajec
organizowanych przez Szkote;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami.

§ 52.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga zlozy¢:

1) uczen do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty,
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;.
Kazdy z pracownikéw Szkoty, ktory otrzymal informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dzialania zmierzajagce do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocg lub inne dzialania wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomic
o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozZenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w Szkole. Skarge sktada si¢
do Dyrektora w sekretariacie Szkoty.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly 1 w tym celu niezwtocznie podejmuje dzialania zmierzajace
do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia, objecia
ucznia adekwatng pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec osob, ktore dopuscily sie
naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powota¢ zespot, w sktad ktorego
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog/ psycholog;
Wykonujac czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoly, w szczegoélnosci
wspotpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor

Szkoly, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie
do 30 dni od daty wplynigcia skargi.

Skarga zlozona w trybie, o ktéorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢
mozliwos$ci bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegollnych.
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10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rozdzial 28

Obowiazki ucznia

§ 53.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:
1. Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 aktywnie w nich uczestniczy¢.
2. Uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie,
a mimo spoznienia na zajecia, przyby¢ do sali, w ktorej si¢ odbywaja.
3. W czasie zaje¢ 1 przerw zachowywaé si¢ zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami
bezpieczenstwa.
4. Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.
5. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwdj,
nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.
6. Przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
($wietlica, boisko szkolne).
7. Zachowaé si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia i postepowaé zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci.
8. Zachowywac si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i nie zaktocaé
ich przebiegu w sposob nieakceptowany przez ogdlne normy i przez osobg prowadzaca zajecia.
9. Nie opuszcza¢ samodzielnie terenu Szkoty podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji moze
nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, a w szczegolnych przypadkach na
wniosek nauczyciela wychowawcy.
10. Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.
11. Szanowac prace wilasng, pracg rodzicow, wychowawcow i kolegow, dba¢ o wspdlne dobro, tad
1 porzadek w Szkole.
12. Szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom Szkoty.
Za wyrzadzong szkod¢ w mieniu Szkoly, odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
sprawcy.
13. W czasie roku szkolnego kazdy uczen ma obowigzek korzystac¢ z szafki ubraniowe;.
14. Przeciwstawiac¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci.
15. Szanowac¢ symbole narodowe i szkolne.
16. Dba¢ o honor i tradycje Szkoty.
17. Przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego i wygladu:
1) ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:
a) uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu,
b) w doborze ubioru nalezy zachowac¢ umiar pamigtajac, ze Szkota jest miejscem pracy,
¢) wlosy powinny by¢ czyste,
d) noszona przez ucznia bizuteria nie moze zagraza¢ zdrowiu jego i innych osob, a w czasie
zaje¢ wychowania fizycznego oraz ¢wiczen ruchowych uczen nie moze nosi¢ bizuterii,
e) na terenie Szkoly uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie zmienne;
f) na zajeciach wychowania fizycznego uczen powinien posiada¢ strdj sportowy (biata
koszulka, ciemne, krotkie spodenki, obuwie zmienne);
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18.

19.

20.

21.

2) w czasie uroczystosciach szkolnych uczen musi by¢ ubrany w stroju galowym, tzn. w biatg
koszule lub bluzke i w ciemne spodnie lub spodnice;
3) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny zachowania ani na oceny

z zaj¢¢ edukacyjnych.
Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora oraz uchwatom Rady
Pedagogiczne;.

Wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie do 1 tygodnia

od dnia powrotu do Szkoty, z zastrzezeniem nastgpujacych zasad:

1) nieobecnosci ucznia spowodowane jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz oznacza si¢ jako zwolnienie z zajg¢é
1 traktuje jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

2) o dlugoterminowym zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego zdecydowac
moze tylko lekarz, wydajac odpowiednie zaswiadczenie. Rodzic moze zwolni¢ ucznia
najwyzej
z dwoch lub trzech lekcji wychowania fizycznego, jesli stan ucznia tego wymaga;

3) rodzic zobowigzany jest do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
na zajeciach — nie pozniej niz 7 dni od ustania nieobecnosci — wskazujac date nieobecnosci,
krotkie uzasadnienie, zamieszczajac swoj podpis;

4) w trakcie trwania zaje¢ uczen moze opusci¢ Szkot¢ w celach innych niz zwigzane
z realizacjg procesu dydaktyczno- wychowawczego, wylacznie pod opieka wychowawcy
lub samodzielnie — tylko na pisemny wniosek rodzica;

5) wychowawca moze nie uwzglgdni¢ wniosku o usprawiedliwienie, o ktérym mowa w pkt 3,
w przypadku, gdy jest ono:

a) ztozone po terminie,

b) nie zawiera wskazanej przyczyny nieobecnos$ci lub podpisu wtasciwej osoby
lub nie zawiera konkretnej daty nieobecnos$ci ucznia,

¢) niezgodne ze stwierdzonym stanem faktycznym.

Nie wnosi¢ na teren Szkoty (réwniez w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych

poza terenem Szkoty) przedmiotéw lub srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Przestrzega¢ nastgpujacych zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych:

1) z zastrzezeniem pkt 3, ucznibw obowigzuje zakaz korzystania w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg z telefonow komodrkowych i1 innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

2) telefon komérkowy moze by¢ uzywany w wyjatkowych sytuacjach, w tym do kontaktu
z rodzicami, a za zgodg nauczyciela w czasie zaje¢ ale poza klasg, salg gimnastyczng
1 $wietlicag szkolna;

3) na polecenie nauczyciela telefon komoérkowy moze by¢ uzywany na zajeciach lekcyjnych
do celow dydaktycznych;

4) zabronione jest na terenie Szkoty 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
wykonywanie zdje¢, nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomoca telefonu, aparatu
lub innego urzadzenia elektronicznego z wyjatkiem sytuacji, w ktérych na utrwalenie
dzwigku lub obrazu wyrazi zgode¢ nauczyciel/wychowawca.

5) za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktorych mowa w pkt 1,
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

6) w razie uzasadnionej potrzeby uczniowie moga skorzystac z telefonu w sekretariacie Szkoty.
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Rozdzial 29

Nagrody i tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody

§ 54.

1. Zaszczegdlne osiggnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spolecznej,
w tym za rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych, osiggniecia sportowe,
osiggnigcia w konkursach, zawodach, niesienie pomocy innym, wzorowa postawe ucznia,
szczegOlne zaangazowanie w prace na rzecz Szkoly i1 spolecznosci szkolnej, uczen moze
otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustng pochwate na forum klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora
Szkoty;
2) ustng pochwale na forum Szkoty udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora
Szkoty;
3) pisemng pochwal¢ wreczang uczniowi;
4) list pochwalny do rodzicow lub podmiotéw sprawujacych piecze zastgpcza nad dzieckiem,;
5) dyplom;
6) nagrode rzeczowa.
2. O wyrdznieniu lub nagrodzeniu ucznia szkota informuje rodzicow.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody uczniowi moga wystapi¢: wychowawca klasy lub inny
nauczyciel, a takze inni pracownicy szkoty, biorgc pod uwage poziom funkcjonowania ucznia.
4. Wychowawca odnotowuje nagrody w dokumentacji wychowawcy klasy (dzienniku zajeé
lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy klasy).
5. Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane z budzetu szkotly lub z budzetu Rady Rodzicéw o ile
podmioty te dysponujg wystarczajgcymi srodkami, lub z funduszy sponsorow,
a takze organizatorow konkursow lub zawoddéw sportowych.

§ 55.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty odnoszac si¢ do kryteridow jej przyznawania
1 uzasadniajac swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia o ktéorych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 3 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujacym o nagrode
oraz pedagogiem szkolnym rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wptyniecia 1 udziela
odpowiedzi na pismie.

4. Decyzje w przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoly 1 jest ona
ostateczna.
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1.

Rozdzial 30

Kary i tryb odwolania od udzielonej kary

§ 56.

Za niespelienie obowiazku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy oraz za zachowanie

niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, w szczegolnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych;

2) bezmyslne lub swiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wlasnosci innych oséb;

3) razace naruszenie zasad wspolzycia szkolnego;

4) chuliganskie zachowanie i1 szkodliwy wplyw na spolecznos¢ szkolna;

5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoly oraz imprez szkolnych lub organizowanych
przez szkole;

6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;

7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

8) nierespektowanie zasad witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

9) zakltocenie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie

- wobec ucznia moga by¢ stosowane kary, o ktérych mowa w ust. 2.

W zwigzku z zachowaniem, o ktéorym mowa w ust. 1, wobec ucznia moga by¢ stosowane

nastepujace kary:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) upomnienie ucznia z wpisem uwagi do dziennika;

3) upomnienie wychowawcy klasy;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych imprezach szkolnych
lub reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

8) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku razacych i powtarzajacych sie¢
naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych ucznidw, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikoéw szkoty,

b) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikoéw
szkoty,

c) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

d) nieuczestniczeniu w zajeciach szkolnych, w szczegolnosci gdy liczba godzin
nieobecnych przekracza 50 % ogolnej liczby danych zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym 1 nie zglaszania si¢ rodzicoOw na wezwania wychowawcy klasy, by ci wykazali
przyczyny nierealizowania obowiazku szkolnego.

Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;j.

Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty dziatajac

na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Kara skreslenia ucznia z listy uczniow moze by¢ zastosowana z pominigciem kar
fagodniejszych w przypadkach szczegdlnie razacego naruszenia postanowien statutu Szkoty.

O kazdym pisemnym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicéw ustnie
lub pisemnie w terminie do 14 dni od jej udzielenia.
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Kara o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6 moze by¢ wymierzona na okres nie dtuzszy niz 2 miesigce.
Fakt natoZenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkolnej (dziennik
zaje¢ edukacyjnych lub dziennik wychowawcy klasy lub klasowy zeszyt zachowania).

§ 57.

Poza przypadkami, o ktorych mowa w § 56 ust. 2 pkt 8 niniejszego statutu, uczen moze byc¢
skreslony z listy uczniow:

1) na wniosek rodzica w przypadku przeniesienia ucznia do innej placowki.

2) niewywigzywania si¢ rodzicow ucznia z obowigzku ptacenia czesnego oraz innych optat
zwigzanych z zapisaniem dziecka do Szkoly oraz udzialem dziecka z zajeciach
organizowanych przez Szkot¢ — przez co najmniej dwa pelne okresy platnosci.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor 1 niezwtocznie informuje

na pis$mie rodzicOw ucznia.

W przypadku skreslenia ucznia z listy z przyczyn okreslonych w § 56 ust. 2 pkt 8, rodzice
ucznia (oraz pelnoletni uczen, o ile posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych) moga wnies¢
odwotanie wraz z uzasadnieniem do organu prowadzacego Szkote. Odwotanie organ rozpatruje
w ciggu 3 dni od zloZenia odwotania i1 informuje rodzicéw ucznia (petnoletniego ucznia) o:

1) uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow;

2) o podtrzymaniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

W przypadku skreslenia ucznia z listy tak z przyczyn okreslonych w § 56 ust. 2 pkt 8, Dyrektor
obowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym fakcie dyrektora szkoty publicznej,

w ktorej obwodzie ten uczen mieszka w celu umozliwienia temu organowi skutecznej kontroli
dopehienia przez rodzicow ucznia obowigzku zapewnienia dalszej realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 58.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1.

Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary w ciggu 3 dni
od jej ogtoszenia do:
1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary nalozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;
2) Organu prowadzacego — w przypadku kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadno$ci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w §wietle przepisow prawa, w szczegolnosci niniejszego statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkolty moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) udziela niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZ odwotaniu kary, przy czym nastgpuje
to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku odwotawczego;
5) odwolanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okoliczno$ciach.
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Rozdzial 31

Zasady rekrutacji do Szkoly

§ 59.

. O przyjeciu dziecka do oddziatu dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia w stopniu lekkim,

umiarkowanym i znacznym oraz w normie intelektualnej decyduje przede wszystkim stopien

jego rozwoju, potrzeby edukacyjne i psychospoteczne oraz wiek dziecka, a takze wzgledy

zwigzane z koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikom szkoty.

Uczniowie przyjmowani sg do Szkoly bez wzgledu na to w obwodzie ktérej szkoly

zamieszkuja, w kolejnosci zgloszen.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci — na pisemny wniosek rodzicéw oraz podmiotéw
sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem — posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Podstawg przyjecia do klasy pierwszej jest zlozenie w sekretariacie Szkoty nastepujacych
dokumentow:

1) podania rodzicow o przyjecie dziecka do klasy pierwszej;

2) zaswiadczenia o spetnieniu obowigzku przygotowania przedszkolnego;

3) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej szkoty decyduje kolejnos$¢ zgloszen

oraz mozliwosci utworzenia klas pierwszych zwigzane z warunkami lokalowymi lub
rodzajem  niepetnosprawnosci.

Po zamknigciu rekrutacji uczniowie, ktorzy nie zostali przyjeci do Szkoly, pozostaja na listach
rezerwowych (za zgoda rodzicow), oczekujac na zwolnienie si¢ miejsca lub utworzenie nowe;j
klasy.

Jezeli do oddzialu klasy pierwszej nie zglosi si¢ odpowiednia ilo$¢ ucznidw tworzy si¢ klase
faczona.

Do oddziatow juz istniejacych uczniowie przyjmowani sg rowniez w trakcie roku szkolnego.
Warunkiem przyjecia ucznia do klasy réwnolegtej lub programowo wyzszej jest ztozenie

w sekretariacie szkoty nastgpujacych dokumentow:

1) podania rodzicow oraz podmiotdw sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem
o przyjecie do odpowiedniej klasy w danym typie szkoty;

2) $wiadectwa ukofczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

3) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, kwalifikujagcego do danego typu placowki
ksztalcenia specjalnego
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DZIAL VI

RODZICE

Rozdzial 32

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 60.

Rodzice zobowigzani sg dopeti¢ wszelkich czynnos$ci, aby obowigzek szkolny byt przez

ich dziecko w pelni realizowany. Sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec¢ szkolnych;
wspierania procesu nauczania i wychowania;

regularnego optacania czesnego za pobyt dziecka w Szkole oraz innych optat zwigzanych
z zapisaniem dziecka do Szkoty oraz jego udziatem w zajeciach.

W celu osiaggnigcia jak najlepszych wynikow ksztalcenia, wychowania i terapii uczniéw

rodzice zobowigzani sg do $cistej wspotpracy ze Szkota.

1)
2)

3)
4)

S)

. W ramach wspotpracy ze Szkola rodzice majg prawo do:

kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy i1 nauczycielami w celu uzyskania petnej informacji
o swoim dziecku z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci 1 osiggniec;

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow

oraz terapeutow;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty 1 wigczania si¢ w prace Szkoty;
przekazywania wychowawcy informacji o swoim dziecku, dotyczacych mozliwosci
osiggnigcia wspdlnych (tj. szkoly i domu) celow edukacyjnych i wychowawczych;
uczestniczenia w spotkaniach terapeutycznego zespolu nauczycielskiego, opracowywaniu

1 modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Wspolpraca ze szkotg zobowigzuje rodzicow do:

1
2)
3)
4)
5)

6)

wspierania dazen Szkoty do wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia

dla innych;

poswiecenia czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane

na osiggniecie okreslonych celéw nauczania, terapii i wychowania;

osobistego wiaczania si¢ w zycie Szkoty;

kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

kontaktowania si¢ ze Szkota w uzgodnionych terminach, a takze na wezwanie nauczycieli,
pedagoga, psychologa lub dyrektora w uzasadnionych przypadkach,

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w terminie nie przekraczajacym tygodnia
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od momentu powrotu ucznia na zajecia,
7) wyposazania dziecka w wymagane podreczniki 1 pomoce szkolne,
8) regularnego wywigzywania si¢ z podjetych zobowiazan finansowych wobec Szkoly.

DZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA WOBEC UCZNIOW Z
UMIARKOWANYM ALBO ZNACZNYM
STOPNIEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

Rozdzial 33

Ogolne zasady oceniania

§ 61.

. Wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniaja specyfike edukacji i wychowania dzieci

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i z autyzmem
oraz dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

. Dziatalno$¢ edukacyjna i terapeutyczna szkoly oparta jest na indywidualnych programach
ustalonych dla kazdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania.

. Zasady Oceniania okre$lajg sposob oceniania uczniéw realizujacych podstawe programowa

dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

1 z autyzmem oraz dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi realizujagcych obowigzek szkolny

1 obowiazek nauki.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych (IPET).

. Ocenianie osiggni¢¢ ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym 1 z autyzmem oraz dla dzieci z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
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10.

umiarkowanym Ilub znacznym 1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, realizujacych
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
funkcjonowania ucznia.

Postgpy uczniow oceniane s3 adekwatnie do ich mozliwosci psychofizycznych i wysitku
wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz w odniesieniu do zatozen IPET.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem, stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, norm moralnych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty —

z uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci oraz tresci Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych (IPET).

. U podstaw oceniania lezy wspieranie rozwoju dziecka, potrzeba wzmacniania jego poczucia

wartos$ci oraz systematycznej motywacji do dalszej pracy.

Ocena wucznia posiadajacego orzeczenie o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnosci jest oceng opisowa.

Brak postepow nie wynika z zaangazowania ucznia, ale z jego mozliwosci i stanu zdrowia,

i nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

Rozdzial 34

Ocenianie na I etapie edukacyjnym

§ 62.

. Uczen w klasach 1 — III otrzymuje opisowa oceny biezace zachowania i1 osiggni¢¢

edukacyjnych. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia.
Ocena opisowa ma dostarczy¢ uczniowi informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci,
motywowaé do wysitku, umacnia¢ wiar¢ we wlasne mozliwosci.
Ocena opisowa ma dostarcza¢ rodzicom informacji o dziecku, na podstawie ktorych moga
podejmowac wiasciwe dziatania na rzecz rozwoju dziecka.
Ocena opisowa ma dostarcza¢ nauczycielom informacji na jakim poziomie znajduje si¢ uczen
w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny.
Ocena opisowa spelnia funkcje
1) diagnostyczna, dajaca odpowiedz, jak rozwija si¢ uczen pod wzgledem stawianych mu
wymagan edukacyjnych;
2) informacyjng — przekazujacg informacje, co dziecko poznato, opanowato, zrozumialo i jaki
jest jego wktad pracy;
3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie, co jeszcze uczen powinien poprawic¢, udoskonalié,
zmienic, oraz
4) motywacyjng — zachecajaca dziecko do podejmowania dalszego wysitku i dajaca nadzieje
na osigganie sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci.
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Rozdzial 35

Ocenianie na II etapie edukacyjnym

§ 63.

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznidw i zachowanie ucznidéw nie podlegaj ocenianiu wedtug skali
ocen — ocena ma charakter opisowy.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz postepoéw w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nabywaniu samodzielnosci;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez okazanie uczniowi informacji zwrotnej,
o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Specyfika oceniania uczniow polega na:

1) umozliwieniu nauki we wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajaca
na wspoOltpracy z nauczycielem,

2) umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych, wynikajgcych z potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw lub pod kierunkiem nauczyciela i opiekuna.

4. Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w realizowanych szkolnych
programach nauczania, uwzgledniajacych podstawe programowa dla dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i z autyzmem
oraz dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz tresci zawarte w IPET.

5. Postepy ucznidw sg na biezaco dokumentowane w formie zapisu w zeszycie obserwacji.

6. Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie przyjetych wymagan edukacyjnych zawartych w IPET.

7. Oceny ucznia w podstawowych sferach aktywno$ci oraz poziomu przyswajania tresci
programowych zaje¢ edukacyjnych, a takze wytyczenie dalszych kierunkow oddziatywan
dokonuje zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z danym uczniem.

8. Ucznia zwalnia si¢ z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

9. Ocena opisowa ma stuzy¢ rozwojowi dziecka i podawa¢ aktualne informacje o:

1) umiejetnosci nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

2) poziomie komunikowania si¢ z otoczeniem;

3) zakresie zmian w zakresie motoryki matej i duzej;
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10.

I1.

12.

4) poziomie samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;
5) umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;
6) umiejetnosci wspotzycia w grupie;
7) umiejetnosci celowego dziatania.
Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie, oraz powinno by¢ spdjne i nieroztaczne
z kazdym dzialaniem ucznia na polecenie nauczyciela. Uczen powinien by¢ na biezgco
informowany o wyniku swojej pracy, co bedzie motywacja do dalszego dziatania.
Ocena pozytywna moze by¢ udzielana w postaci pochwaty nauczyciela, pochwaty przy grupie,
wyboru ulubionej aktywnosci, nagrody, wpisu pochwaty do zeszytu dla informacji
dla rodzicow.
Ocena stuzy rozwojowi ucznia i prawidlowemu konstruowaniu programéw edukacyjno —
terapeutycznych na kolejne lata.

Rozdzial 36

Klasyfikacja i ukonczenie Szkoly

§ 64.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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DZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA WOBEC UCZNIOW

NIEPOSIADAJACYCH ORZECZENIA O
UMIARKOWANYM ALBO ZNACZNYM

1)

2)
3)

STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI

Rozdzial 37

Formulowanie wymagan edukacyjnych

§ 65.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoOw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow, wpisujac odpowiednig informacj¢ w dzienniku zaje¢ edukacyjnych o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nauczyciele potwierdzaja zapisem w dzienniku
elektronicznym i protokotach z zebran z rodzicami. Przekazuja i udostepniaja je:

1)
2)

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem przedmiotu.

Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy i1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien opanowaé
uczen:

1)

S)

na ocen¢ dopuszczajaca;
na oceng dostateczna;
na oceng dobrg;

na ocen¢ bardzo dobrg;
na oceng celujacy.

. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z kryteriami ocen

zachowania oraz informuje o mozliwosci zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
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z poszczegdlnych przedmiotow niezbednymi do uzyskania $rddrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Fakt ten wpisuje do dziennika.

Rozdzial 38

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
ucznia

§ 66.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 2, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych, §rédrocznych, rocznych i koncowych z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 67.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie oceny S$rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
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5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 68.

Ze wzgledu na ré6znorodne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w trakcie zaje¢ edukacyjnych
oraz W procesie oceniania, stosowane beda nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majgcych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwiekszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania;

5) zréznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow 1 zastosowan konkretnego problemu z zZyciem codziennym;

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumialych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematyczno$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych

przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci,
12) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie podstawowym.

Rozdzial 39

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

§ 69.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza,

4) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

5) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe sg
rOwnowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych
lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziatach.
3. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen — zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicoéw;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
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1.

2.
1)

2)

3)

4)
S)

6)

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

Nauczyciel poprzez oceng dostarcza uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig¢;

3) poziomie uzyskanych osiagnig¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Oceny sg informacja dla rodzicéw, wychowawcoéw klas, Dyrektora Szkoty i1 innych organow

nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wktadzie uczniow w prace nad wtasnym rozwojem,;

3) postepach uczniow.

§ 70.

Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom umiejetnosci i wiedzy ucznidéw na biezaco

1 systematycznie.

Osiagniecia ucznia mozna bada¢ w formach:

ustne — w tym: opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, uczestnictwo w dyskusji,
debacie, redagowanie tresci zadan, odpowiedzi na pytania i problemy, prowadzone dialogi
1 rozmowy, recytacje, odpowiedzi;

prace pisemne w klasie — sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow:

a) kartkowka — obejmuje zakres z nie wigcej niz trzech ostatnio realizowanych jednostek
tematycznych i moze by¢ niezapowiedziana,

b) sprawdzian (praca klasowa) — obejmuje zakres z wigcej niz trzech ostatnio realizowanych
jednostek tematycznych; musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; z wczesniejszg zapowiedzia;

prace domowe:
a) ¢wiczenia,
b) notatki,
c) wilasna tworczosc¢,
d) obserwacje,
e) wywiady, debaty,
f) referaty,
g) wypracowania literackie,
h) albumy, zielniki, modele,
1) dziatalno$¢ artystyczna,
j) gromadzenie informacji i materiatow edukacyjnych;
prac dodatkowych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;
aktywnosci (obejmujacej w szczego6lnosci zadawanie pytah 1 udzielanie odpowiedzi na pytania
zadawane przez nauczyciela w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat 1 w czasie lekcji
powtdrzeniowych przeznaczonych na utrwalenie i jednocze$nie kontrole, wykonywanie
polecen i ¢wiczen dodatkowych, merytoryczne uwagi, wyjasnienia i uzupetnienia dokonywane
przez ucznia);
prace i czynnos$ci sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne:

a) samodzielnie wykonywane ¢wiczenie,
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b) samodzielnie wykonywane do§wiadczenie,
¢) samodzielnie rozwigzywane zadanie,

7) praca w grupie,

8) projekty,

9) prace o charakterze praktycznym,
10) czytanie.

3.

(9]

10.

11.

Uczniowie powinni zosta¢ poinformowani o terminie sprawdzianu (pracy klasowej)
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ informacje¢
o przewidywanej pracy do dziennika lekcyjnego w porozumieniu z innymi nauczycielami
uczacymi w tej klasie.
Kartkowki mogg zastepowac odpowiedzi ustne 1 nie muszg by¢ zapowiedziane.
Praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa. Nauczyciel na lekcji
powtorzeniowe] powinien okresli¢ zakres tresci 1 umiejetnosci objetych pozniejsza praca
pisemng.
Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 2. pkt 2, powinny by¢ oceniane przez nauczyciela:
1) kartkéwki — w okresie nie przekraczajacym tygodnia;
2) pozostate prace — w okresie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od dnia ich napisania przez
uczniow.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong 1 oceniong prace pisemng, po czym zwraca
ja nauczycielowi.
Oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych przekazywane sg
uczniowi w formie wustnej i1 wpisywane do dziennika lekcyjnego oraz dziennika
elektronicznego.
Na prosbe rodzica ucznia sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia, w tym dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z przepisami i sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, jest udostepniana w terminie klasowego spotkania z rodzicami —
najblizszym po ustaleniu danej ocen, a dotyczaca egzamindw — w siedzibie Szkoty w terminie
dwoch tygodni od przeprowadzenia egzaminu albo sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci
rodzica na spotkaniu zrodzicami, rodzic dziecka moze wnie$¢ o udost¢pnienie mu
sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych jego dziecka oraz innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania w czasie dyzuru nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywania prac pisemnych uczniéw do konca wrzesnia
nastgpujacego po roku szkolnym, w ktorym praca pisemna zostata przez ucznia napisana
1 oceniona przez nauczyciela nastepnego roku szkolnego.
Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny w czasie przeznaczonym na konsultacje
nauczyciela, nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od poinformowania o uzyskanej ocenie.
1) jezeli wuczen nie przystapi w wyznaczonym terminie do poprawy oceny bez
usprawiedliwienia, traci prawo poprawy oceny;
2) uczen, ktory nie byt obecny na pisemnej pracy kontrolnej, ma obowigzek do napisania tej
formy sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w mozliwie najszybszym terminie, ustalonym
z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz jeden tydzien od powrotu do szkoty;
3) jesli uczen nie napisze sprawdzianu (pracy klasowej) w trybie okre§lonym w pkt 3,
po uplywie jednego tygodnia od powrotu do szkoty, jest to traktowane jako odmowa
odpowiedzi na zdane pytanie i powoduje, ze uczen otrzymuje oceng niedostateczng
za sprawdzang poprzez dany sprawdzian cze$¢ wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z realizowanego programu nauczania; zasade okreslong w zdaniu poprzedzajacym stosuje
si¢ w odniesieniu do innych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci, ktorych efekty
uczniowie mieli okaza¢ nauczycielowi, a uczen nieobecny na danych zajeciach ich nie
okazat.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20

21
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4) w przypadku poprawy oceny, w dzienniku elektronicznym wpisywane s3 obie oceny:
pierwotna ipoprawiona, ale w ocenie $rodrocznej albo rocznej uwzglgdniana jest ocena
otrzymana w wyniku poprawy oceny.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego pisania kartkdwki, sprawdzianu (pracy klasowej)

uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Ocenianie biezace poczawszy od klasy IV odbywa si¢ wedtug skali jak w § 73 ust. 1

z mozliwoscig wystawiania ocen z plusem (+) lub z minusem (-), gdzie ,+” oznacza

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,—” nizszej kategorii wymagan.
Pisemne prace klasowe sg obowigzkowe.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

Pisemne prace domowe nie sg zadawane na okres ferii 1 $wiat.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich jednostek

tematycznych.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania” (bz)

bez podania przyczyny z wyltaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane prace

kontrolne. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np)/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.

Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace czestotliwos$ci oceniania:

1) w kazdym potroczu uczen powinien by¢ oceniany z kilku form dziatalnosci edukacyjnych;

2) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne ustalaja we wlasnych,
przedmiotowych systemach oceniania ilo$¢ 1 formy kontroli oraz mogg zawiera¢ umowy
z uczniami w dotyczace poprawiania niekorzystnych wynikow z poszanowaniem uzgodnien
w niniejszym dokumencie;

3) w ciagu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz 2 sprawdziany (prac klasowe);

4) w ciagu jednego dnia moze by¢ 1 sprawdzian (praca klasowa);

5) kartkowki, ktore zastgpuja biezace odpytywanie ucznidéw moga by¢ stosowane
bez ograniczen.

. Ocena $rddroczna 1 roczna s wynikiem ustalenia poziomu opanowania przez ucznia wiedzy

1 umiejetnosci przeznaczonych do realizacji w danym roku szkolnym. Ocena nie jest wynikiem
$redniej ocen.

. Ocena roczna jest wynikiem oceny §rédrocznej 1 postgpdw ucznia w drugim potroczu.

Rozdzial 40

Jawnos¢ oceny

§71.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel uzasadnia ustnie i pisemnie kazda biezaca ocene szkolna.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ ustalong

oceng ze sprawdzianu (pracy klasowej). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwoltywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
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lub dodatkowej pracy;
3) udzieli¢ wskazdéwek na temat dalszej nauki.
Uczniowi udostepniana jest do wgladu tylko jego wiasna praca pisemna.
Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udost¢gpnia uczniowi oceniong prac¢ i omawia jg czasie i W miejscu
okreslonym przez dyrektora Szkoty jako czas konsultacji nauczyciela dla uczniow 1 rodzicow.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolng oraz po jej omdéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych
lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktore odbywajg sie zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w godzinach ustalonych przez Dyrektora jako czas konsultacji dla uczniow i rodzicow
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracaja j3 nauczycielowi.

Rozdzial 41

Ocenianie w klasach I — 111

§72.

. W klasach I —III nauczyciele dokonuja oceny opisowej ucznidéw w oparciu o arkusz obserwacji

biezacych postepoOw uczniow:

1) przy klasyfikacji $srodroczne;;

2) przy klasyfikacji roczne;.

Ocenianie w klasach I — III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnigciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka.

Oceny biezace s3 ocenami opisowymi. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne,
zrozumiale dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiagnigciach dziecka;

Przy ustaleniu oceny w kl. I — III z zaje¢ edukacji: muzycznej, plastycznej, technicznej
i wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz
wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W klasach 1 — III ocena $rodroczna i roczna obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (stuchania, mowienia, czytania, pisania);

2) umiejegtnos$ci matematyczno — przyrodniczych;

3) umiejetnosci artystycznych;

4) rozwoju fizycznego;

5) rozwoju spotecznego i przestrzegania obowigzujacych norm etycznych;

6) umiejetnosci informatycznych.

Opisowa ocena $rddroczna sporzadzana jest na opracowanych przez nauczycieli kartach ocen.
Opisowa ocena roczna zawiera informacj¢ podsumowujacg catoroczng prace ucznia,

jego osiagniecia edukacyjne i zachowanie. Zostaje umieszczona w dzienniku, arkuszu ocen
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oraz na $wiadectwie szkolnym.

8. Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach I — III ma na celu warto§ciowanie postepow,
wskazujac uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze 1 nad jakimi elementami powinien jeszcze
popracowac, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach

w tym zakresie;

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

wdrozenie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny;

ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;

nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

budowanie przez Szkot¢ przy wspolpracy z rodzicami programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

9. Ocena zachowania w klasach I —III jest oceng opisowa. Ocenie podlegaja relacje
z rébwiesnikami, z nauczycielami oraz charakterystyka ucznia.

10. Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

11. Ocenianie biezace z religii obejmuje:

1)
2)

3)

oceny ustne opisowe;
oceny wyrazone cyfra:
a) 6 — celujacy,
b) 5 —bardzo dobry,
c) 4 —dobry,
d) 3 — dostateczny,
e) 2 - dopuszczajacy,
f) 1—niedostateczny;
ocenianie §rodroczne 1 roczne wyrazane jest stopniem w skali od 6 do 1.

12. Nauczyciele uczacy w klasach 1 — III sa zobowigzani do stosowania przyjetego systemu
ocenienia oraz informowania o nim uczniéw 1 ich rodzicOw na poczatku kazdego roku zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem oraz poprzez wpisywanie biezacych ocen do zeszytow
dzieci. Kazdy z rodzicow ma prawo do wgladu prac pisemnych swojego dziecka.

13. Ustala si¢ nast¢pujace narzedzia oceniania:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

odpowiedzi ustne;

samodzielne prace pisemne;

poprawnos¢ 1 staranno$¢ prowadzenia zeszytow, kart pracy;
obserwacja pracy uczniow podczas zaj¢c;

wytwory plastyczne;

czynno$ci 1 zadania sprawnosciowe;

karty pracy;

prace domowe;

testy;

10) sprawdziany;
11) sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow dokonywany na koniec roku szkolnego.
12) projekty

14. Czgstotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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Rozdzial 42

Ocenianie w klasach IV — VIII

§ 73.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy— 2

6) stopien niedostateczny -1

W ocenianiu biezacym poczawszy od klasy IV mozna stosowa¢ w skali, o ktorej mowa w ust.
1, nastepujace skroty:

1) celujacy —cel
2) bardzo dobry —bdb
3) dobry —db
4) dostateczny — dst
5) dopuszczajacy —dop
6) niedostateczny — ndst

Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria oceniania uczniow klas IV — VIII, odpowiadajace

wymaganiom edukacyjnym na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w petni opanowal tresci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej danej klasy, czyli:

a)
b)

c)

d)

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

wlasciwie wykorzystuje wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

samodzielnie, bez pomocy nauczyciela wyjasnia zjawiska bedace przedmiotem
nauczania,

posiada poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobod¢e w postugiwaniu si¢ terminologig
wlasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych zdanymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe);

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat biegle zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca

w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig

do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowatl wszystkich wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
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b)

d)

w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte

w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

rozumie uogolnienia 1 zwigzki migdzy treSciami programowymi oraz, przy inspiracji
nauczyciela, wyjasnia zjawiska 1 umiejetnie je interpretuje,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej

dla danej dziedziny wiedzy, tworzy wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym,
popelnia w wypowiedzi ustnej 1 pisemnej nieliczne usterki stylistyczne, wypowiedzi
cechuje umiarkowana zwigzto$¢;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,

rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne mig¢dzy treSciami;

rozumie podstawowe uogolnienia,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
posiada przecigtny zasob stownictwa, postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego,
jego wypowiedzi cechuje mata kondensacja i klarownos¢;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogoélnien,
stabo rozumie tre§ci programowe, podstawowe wiadomos$ci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, bez umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popeltnia liczne btedy,

ma trudnosci w formutowaniu mysli;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy

1 umiejetnosci.

Okreslone w ust. 3 powyzej ramowe kryteria oceniania stosuje si¢ w ocenianiu biezacym,

$rédrocznym i rocznym z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Rozdzial 43

Ocenianie zachowania

§ 74.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

Wychowawca klasy moze takze zasiggna¢ opinii innych pracownikéw szkoty.

§ 75.

W klasach I —IIT ocena zachowania jest oceng opisowa.
Srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢

wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 76.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
a) jest wzorem w zakresie kultury 1 zachowania;
b) zszacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow i innych osob;
¢) dba o honor 1 tradycje szkoly, wspottworzy jej autorytet, reprezentujac ja w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych imprezach 1 uroczystosciach;
d) rzetelnie 1 systematycznie pracuje nad poszerzeniem wiedzy 1 umiejetnosci;
e) inicjuje dodatkowe dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i1 lokalne;;
f) aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;
g) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
h) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie (dopuszcza si¢ spdznienia
usprawiedliwione);
1) jest odpowiedzialny za swoje postepy w nauce.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:
a) wyrdznia si¢ kulturg osobista;
b) kontroluje si¢ w sytuacjach trudnych, konfliktowych;
¢) shuzy pomoca innym;
d) wspotpracuje w grupie, zespole;
e) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
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f)

rozwija swoje zainteresowania;

g) jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

okazuje szacunek innym osobom;

pracuje nad wlasnym rozwojem na miarg swoich mozliwos¢;

panuje nad emocjami, tagodzi i rozwigzuje konflikty na miar¢ swoich mozliwosci;
przestrzega regulaminu ucznia;

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

nie ulega natogom, troszczy si¢ o swoje zdrowie;

przestrzega regut 1 zasad komunikacji w grupie;

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw;

w wyznaczonym terminie rozlicza si¢ z bibliotekg 1 zwraca wypozyczone ze szkoty
pomoce dydaktyczne.

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

)

ma poprawny stosunek do dorostych i rowiesnikow.

przygotowuje si¢ do lekcji na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega podstawowych zasad kultury.

w sytuacjach konfliktowych stara si¢ panowac¢ nad swoimi emocjami;

dba o mienie szkoty;

sporadycznie udziela si¢ spotecznie;

bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore zostal skierowanys;

unika spoznien na lekcje, a spdznienia losowe usprawiedliwia;

stara si¢, aby wszystkie godziny byty usprawiedliwione;

przez caty rok szkolny zmienia obuwie;

uzywa telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi
zasadami;

dba o swoj wyglad, nie farbuje wlosow 1 nie strzyze ich w sposob sugerujacy
przynalezno$¢ do subkultur mtodziezowych, dziewczeta nosza tylko skromng bizuterie.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory przejawia nastgpujace zachowania:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

uzywa wulgarnego stownictwa;

sporadycznie przejawia zachowania agresywne;

prowokuje konflikty agresywnym zachowaniem;

lekcewazy polecenia nauczyciela;

nie dba o schludny i czysty wyglad oraz higieng osobista;

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (np. brak zadan domowych, przyborow,
podrgcznikow);

wyrzadza szkody, ale naprawia je;

podejmuje proby palenia tytoniu;

unika zaj¢¢ pozalekcyjnych, na ktére zostat skierowany;

swoim zachowaniem na lekcjach i poza lekcjami dezorganizuje prace w grupie;
rozmawia, przeszkadza.

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

m) nie szanuje cudzej wlasnosci;

n)

stowem lub zachowaniem lekcewazy symbole narodowe i religijne.

6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory przejawia nastgpujace zachowania:

a)
b)

c)

stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych;

w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty jest arogancki, lekcewazy
ich polecenia lub wchodzi w konflikty stowne;

wobec kolegdw stosuje przemoc psychiczng (wyzwiska, dokuczanie, wy§miewanie)
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lub fizyczna;

d) ulega natogom w szkole i poza nig: pali tyton, pije alkohol, uzywa narkotykow
lub innych srodkow odurzajacych;

€) nagminnie dezorganizuje zaj¢cia szkolne;

f) $wiadomie niszczy mienie szkolne, kolegdéw 1 innych oso6b oraz nie naprawia
wyrzadzonej szkody;

g) dopuscit si¢ kradziezy;

h) wszedl w kolizj¢ z prawem;

1) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

j) narusza godnos$¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych oséb poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje;

k) rozpowszechnia wséréd uczniow materialy przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia
religijne.

§77.

Wychowawca gromadzi biezace informacje o zachowaniu kazdego ucznia w wybrane;j

przez siebie formie 1 udostepnia je rodzicowi.

Ocena z zachowania wystawiana jest w ciggu roku w nastepujacych terminach:

1) styczen — ocena $rodroczna;

2) czerwiec — ocena roczna.

Terminy wystawiania ocen zachowania 1 spotkan z rodzicami beda podawane co roku

we wrzesniu w danym roku szkolnym. O terminach spotkan wychowawcy poinformuja
rodzicdw na pierwszym spotkaniu.

Przewidywana ocena $rddroczna 1 roczna zachowania oraz ocena $rédroczna i roczna
zachowania, ustalane sg wpisywane przez wychowawce dziennika elektronicznego i tej formie
0 ocenie zachowania informowani sg rodzice uczniow.

. Uczniowie dokonujg samooceny, uczniowie danego oddzialu wyrazaja opini¢ o ocenie
zachowaniu ocenianego ucznia. Zarowno samoocena jak i ocena zespotu odbywaja si¢

w przyjety przez wychowawce sposob.

Wychowawca po zapoznaniu si¢ z ocenami nauczycieli, zespolu klasowego i samego ucznia,
ustala oceng¢ ostateczng.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w czasie dokonywania samooceny,
dokonuje on wlasnej oceny zachowania w najblizszym dogodnym terminie, nie p6zniej jednak
niz 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Rozdzial 44

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§78.

Klasyfikowanie §rdédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu semestru.

Klasyfikowanie §rdédroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
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klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rédroczne i1 roczne poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania.

Srednig ocen ucznia wyznacza si¢ biorac pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczania danej
klasy.

§ 79.

. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym oraz przepisOw o sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci na wypadek,

gdy dyrektor stwierdzi, Ze ocena roczna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

. Proponowang ocen¢ S$rodroczng 1 roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym
w kolumnie oceny $rodrocznej (rocznej).

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢egu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureaci lub finali$ci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zaje¢é
edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata

lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 45

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

§ 80.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zajg¢¢ edukacyjnych
obowiagzkowych i1 dodatkowych ucznia przekazywane s3 rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

. Na miesigc przed koncowa rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania rodzicow w formie pisemnej, a ucznidow
w formie ustnej o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania; z zastrzezeniem ust. 7.

. Na tydzien przed koncowa rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegélnych zajec
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92

edukacyjnych s3 zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — ucznia 1 w formie
pisemnej — rodzica o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 7.

Przewidywane oceny wpisywane sa w dzienniku lekcyjnym.

Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed radg klasyfikacyjng i1 wpisuje
w dziennikach lekcyjnych.

Rodzicom, ktérzy nie majg mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego, wychowawca
klasy przekazuje Karte informacyjna z propozycja ocen.

Informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych,

w tym o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formutuje nauczyciel i przekazuje
wychowawcy klasy, ktéry powiadamia rodzicow na zebraniu z wychowawcg klasy.
Wychowawca klasy informuje rodzicow w tej samej formie o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, wtym o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania.

§ 81.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

98]

Rozdzial 46

Tryb i warunki uzyskania klasyfikacyjnej oceny rocznej
wyzszej niz przewidywana

§ 82.

Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny

niz przewidywane, moze zglosi¢ na piSmie wniosek w tej sprawie osobiscie lub

za posrednictwem rodzica do nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie

do 2 dni od otrzymania informacji przewidywanej ocenie rocznej.

Ustala si¢ nastepujace warunki ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej

niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza spetnienie wymogow ust. 2 pkt 11 2.

Uczniowi spelniajagcemu warunki nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci

obejmujagcy material realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajacy wymagania niezbedne

do otrzymania ocen wyzszych — nie pdzniej niz na 2 dni po zlozeniu wniosku o ktéorym mowa

w ust. 1.

. Nauczyciel informuje ucznia o:

1) formie poprawy oceny;
2) zakresie wiedzy i umiejetnosci;
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10.

I1.

12.

13

N —

3) kryteriach oceniania sprawdzianu.

Dopuszcza si¢ nastgpujace formy sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3:

1) praca kontrolna;

2) sprawdzian;

3) test;

4) wypracowanie literackie;

5) prace wytworcze uczniow;

6) ¢wiczenia na zajeciach sportowych.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3, skutkuje otrzymaniem oceny, jaka proponowat nauczyciel.

W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej, termin sprawdzianu wyznaczany jest najpozniej
na dwa dni przed klasyfikacyjna rada pedagogicznag.

Uczen ma prawo wystgpi¢ ustnie lub pisemnie z wnioskiem, w ktéorym informuje, Zze chce
uzyska¢ ocen¢ roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostal poinformowany przez
wychowawceg (jako o przewidywanej ocenie zachowania).

Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 9 uczen moze zwrdcic si¢ do Dyrektora Szkoty wskazujac
uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez wychowawce
informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie w formie pisemne;j
przystuguje takze rodzicowi ucznia.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztoza wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje w skiad, ktérej wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 11, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotoéw uczestniczacych
w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce.

. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
14.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje, a Dyrektor
Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.

Rozdzial 47

Promocja

§ 83.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy
przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 7.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych 3 nie otrzymuje promocji 1 powtarza t¢ sama
klase z zastrzezeniem ust. 7.

. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy

klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Z wnioskiem o promocj¢ ucznia o ktérym mowa w ust. 7 wystepuje do rady pedagogicznej
uczen lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV, uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 7.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ oceng ustalong z obu tych zajec.

Rozdzial 48

Egzamin klasyfikacyjny

§ 84.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé wuczen, ktdry byt nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa w § 79 ust. 2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa w § 79
ust. 2 moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 11 2 lub jego
rodzice w terminie nie pozniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia z ktdrych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje
co najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej 1 pisemnej przewidujgce otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacy dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

11. Po czgsci pisemnej trwajgcej maksymalnie 30 minut nastgpuje przerwa nie krotsza
niz 15 minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa w ust. 11 2,
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4,
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicoOw nie pozniej niz godzing po zakofnczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwigzku
z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnos$ci ustalenia oceny z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

*
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Rozdzial 49

Tryb i forma egzaminow poprawkowych

§ 85.

. W przypadku, gdy z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskal niedostateczng

oceng, uczen ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten
powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniejszym niz 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem § 83 ust. 7.
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10.

11.

Rozdzial 50

Tryb postepowania na wypadek gdy ocena klasyfikacyjna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa —
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 86.

Ustalona przez nauczyciela s$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasytikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow ponizszych.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Zastrzezenia powinny by¢ wniesione na piSmie 1 powinny by¢
umotywowane.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Komisja o ktorej mowa w ust. 7 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, przy
czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci sporzadza si¢ protokdl  zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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12.

13.
14.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu o ktorym mowa w ust. 11 dolacza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia, zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 51
Tryb post¢powania na wypadek gdy ocena zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

§ 87.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;
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4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 52

Zakonczenie nauki w szkole podstawowej i egzamin
osmoklasisty

§ 88.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie
o$wiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 13 pkt 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii lub zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ ocen¢ ustalong z obu tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

§ 89.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty, ktorego tryb okreslaja
wlasciwe przepisy.
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DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 53
Tablice szkolne

§ 90.

Szkota posiada:
1. Tablice urzedows o tresci:

Terapeutyczna Szkota Podstawowa Specjalna SENSE w Szczecinie

ul. Judyma 26
w Szczecinie

2. Pieczatke podtuzng o tresci:

Terapeutyczna Szkota Podstawowa SENSE w Szczecinie
Szczecin ul. Judyma 26
REGON 32033449 NIP 8542048616
tel. 503006828

3. Duza i mala piecze¢ okragly z godlem w srodku, a w otoku napis o tresci:

Terapeutyczna Szkota Podstawowa Specjalna SENSE w Szczecinie

4. Pieczatki organow Szkoty:
1) pieczatka o tresci:

DYREKTOR SZKOLY - piecz¢¢ imienna
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Rozdzial 54
Gospodarka finansowa szkoly i inne postanowienia

§91.

Zrédlem finansowania Szkoty sa:

1.
2.
3.

Dotacja z Urzgdu Miasta Szczecin z tytutu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Darowizny na podstawie odrebnej umowy.
Optata wnoszone przez rodzicow w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy Szkote.

§ 92.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkoly.

§ 93.

Organ prowadzacy Szkote nadaje jej pierwszy statut, zmienia i nadaje jej kolejne statuty.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, dyrektora,
nauczycieli, innych pracownikéw oraz rodzicow.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, w szczegolnosci poprzez state udostepnienie tekstu statutu

w sekretariacie Szkoly.

Rodzice zapoznajg si¢ ze statutem na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Do publikowania tekstu jednolitego statutu, po kazdej jego zmianie, w drodze wlasnego
obwieszczenia, upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty
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